
 

 

 

 

Bewerbungen 

Wir verarbeiten Ihre Bewerbungsdaten (Anrede, Name, Adresse, Standortwunsch, Stelle, 

Lebenslauf/Ausbildung) und die Dateien (Zeugnisse, Lebenslauf, Anschreiben), die Sie uns zur 

Verfügung stellen  

Wir kontaktieren Sie im Bewerbungsverfahren, um Sie über den Fortgang Ihrer Bewerbung zu 

unterrichten bzw. Sie zu einem Vorstellungsgespräch einzuladen. Nach Abschluss des 

Bewerbungsverfahrens werden Ihre Daten umgehend gelöscht, wenn Sie nicht eingewilligt 

haben, dass wir Sie für spätere offene Stellen in einen Talentpool aufnehmen dürfen (Art. 6 

(1) lit. a DSGVO).  

Sollten Sie eine Zusage zu einer Stelle durch uns annehmen, werden Ihre 

Bewerbungsunterlagen zur Personalakte genommen. 

 

Wenn Sie uns eine Bewerbung per E-Mail zukommen lassen möchten, beachten Sie bitte, 

dass wir ausschließlich PDF-Dateien bearbeiten. 

 


